ЗВІТ
КЕРІВНИКА ЕНЕРГОДАРСЬКОЇ БАГАТОПРОФІЛЬНОЇ ГІМНАЗІЇ
 „ ГАРМОНІЯ”ПЕРЕД ПЕДАГОГІЧНИМ КЕРІВНИКОМ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ ПРО ВИКОНАНУ РОБОТУ 
У 2012 – 2013 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 №55 „Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів” щорічно в ЕБГ „Гармонія” проводиться звітування директора перед громадськістю та педагогічним колективом. Порядок звітування керівника навчального закладу визначено в Примірному положенні від 23.03.2005 №178 „Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів”.

         Метою звітування є:

· утвердження відкритої та демократичної державно – громадської системи управління освітою;

· поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень;

· запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальному закладі.

         Основними завданнями щорічного звітування керівника навчального закладу визначено: 

· забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління гімназією;

· стимулювання впливу батьківської громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
У світі постійних зрушень і динамічних змін усі хочуть стабільності й системності. Особливо це стосується освіти й освітян. А забезпечити стабільність і системність у діяльності навчального закладу може раціональна організація діяльності самого закладу через раціональну організацію праці його керівника. І, як показує досвід , і це твердження є незаперечним, що сучасний управлінець, управлінець  нової генерації має суттєво відрізнятися від традиційного керівника. Це обумовлено новими концептуальними та технологічними підходами до діяльності: гуманізацією та демократизацією, людиноцентристським  поглядом, управлінням, спрямованим на результат, програмно – цільовим й особистісно орієнтованим підходами до управління. 
Так, особлива роль відводиться управлінській майстерності, оскільки саме від професійних умінь керівника , його здатності оперативно приймати рішення, спрямувати колектив на безперервний творчий процес залежить успіх розвитку закладу, його соціальний статус, імідж, конкурнтноспромложність.  При цьому  обов’язково треба зважити на те, що успіх залежить не тільки і не стільки від керівника, а насамперед від людей, колег, що його оточують. Тому на перше місце виходить підбір правильних людей, створення команди,  навички делегування, розвиток сфери впливу. Тож сьогодні, шановна громадо, вашій увазі буде представленна робота гімназії і моя як керівника за 2012 – 2013 навчальний рік.
З огляду на це, я зроблю спробу вдатися до нового, інноваційного підходу у оцінюванні діяльності як закладу , так і моєї як керівника. Я думаю, що визріла потреба не ховатися від проблем, а спільно їх вирішувати, саме це й визначено в першому пункті завдань звітування. 
Девізом нашої роботи я пропоную взяти слова Д.Уебстера: „ Люди разом можуть здійснити те, що не в змозі зробити самотужки, концентрація їхніх сил може стати майже всемогутньою „. 

Я хочу, щоб ви висловили  неупереджену  думку, не зводили рахунки з вчителями, мною,  а саме висловили зважену оцінку. Бо за загальною теорією оцінювання „правильно оцінити – це визначити перспективи розвитку”, „оцінка – саморегуляція діяльності учня, педагога, закладу”
На нашу думку, основною характеристикою діяльності навчального закладу  треба вважати якість освіти як сукупність:
· рівня знань, умінь та навичок, які відповідають державним стандартам якості;

· творчого, креативтивного потенціалу;

· світоглядних цінностей.

Тож вашій увазі пропоную добірку аналітичних матеріалів  організації управлінської діяльності та етапи роботи педагогічного колективу в 2012 – 2013 навчальному році.

               В своїй роботі педагогічний колектив керується:

· Конституцією України

· законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді”, „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, 

· Конвенцією про права дитини

· Конвенцією громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності

· Національна доктрина розвитку освіти україни у ХХІ столітті,;

· Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти,;

·  Концепція загальної середньої освіти та профільного навчання в старшій школі;

· Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності;

· Концепція і комплексна програма художньо-естетичного виховання;

· Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності й зміцнення моральних засад суспільства;

· Програми для загальноосвітніх навчальних закладів;

· Положення про загальноосвітній навчальний заклад.

· Національною програмою патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності й зміцнення моральних засад суспільства

та іншими нормативно – правові документами чинного законодавств України, наказами й розпорядженнями Департаменту освіти і науки Запорізької держадміністрації, управління освіти Енергодарської міської ради, а також  у  своїй діяльності протягом звітного періоду ми  керувалися  Статутом гімназії, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками  працівників закладу.


Демократичні перетворення, соціальні зрушення серйозно вплинули на традиційну систему шкільної освіти, торкнувшись насамперед її концептуальних ідей. Сьогодні школі потрібно здійснити перехід від формування особистості , яка просто володіє набором знань, до особистості мислячої, здатної активно використовувати набуті знання у практичній діяльності. Виникла перша і дуже серйозна проблема -  перебудова педагогічного мислення вчителів, подолання стереотипів , що складалися роками. Пошук гнучких методів роботи з персоналом, які б мотивували педагогів до плідної роботи та сприяли поліпшенню взаємин у колективі, триває ще й досі. 
Запровадження змін у роботі з кадрами було зумовлено необхідністю формування сучасної культури діяльності навчального закладу, були вироблені заборони, невиконання яких розглядається як порушення педагогічної етики. Це своєрідний кодекс честі, який має вплив на духовність гімназії і є наріжним каменем у діяльності значної частини педагогів:
-це заброна на встановлення таких особистих стосунків педагога з батьками учнів, які ведуть до спотворення педагогічного процесу й формують ситуації, коли стосунки не відповідають діловому характеру і не  стосуються  виховання й розвитку дитини в НВП;

- це заборона на обговорення з батьками внутрішньошкільних взаємин. Усі претензії й питання з боку батьків приймаються, розглядаються спільно з адміністрацією на педагогічних радах, загальних зборах, на адміністративній нараді, про застосовані заходи своєчасно повідомляється батькам;

- це заборона на оцінку особистості дитини, її сім’ї. Обговорюється й оцінюється винятково вчинок дитини, динаміка її розвитку, емоційні реакції. 

. Основними атрибутами організації культури діяльності членів колективу є:

1. Загальнолюдські цінності, до яких належить здоров’я, сім’я, дружба тощо.

2. Ціннісні професійні орієнтири( педагогічна етика, гідність, рівень навчальних досягнень учнів та ін.)

3. Символи, що вміщують зовнішні фактори поведінки( мова, легенди організації, традиції, оформлення та ін.)

Вислів Аристотеля був і залишається актуальним на всі часи:„Благо за всіх обставин залежить від дотримання двох умов: одна з них – правильне з’ясування завдання й кінцевої мети будь – якого виду діяльності; друга – пошук різних засобів, що ведуть до кінцевої мети” Діяльність  педагогічного колективу сплановано за напрямками:

Організація навчального процесу: 

· організаційно – навчальна робота;

· виконання навчальних нормативів;

· удосконалення змісту освіти;

· інноваційна діяльність;

· робота з обдарованими та здібними дітьми( олімпіади, МАН, НТУ);

· робота СПС;

· профорієнтаційна робота;

· робота бібліотеки;                                                                                

· діагностично – аналітична діяльність,ВШК;

· Дотримання законодавства щодо вивчення та використання української мови;

· надання платних додаткових  освітніх послуг.

Організація виховного процесу:

· планування виховної роботи гімназії;

· діяльність класних керівників;

· діяльність музеїв;

· діяльність гуртків, секцій, дружин;

· організація прес - центру;

· робота Штабу дисципліни та порядку

· туристко – краєзнавча робота

· участь дітей в акціях,  конкурсах і  заходах  художньо – естетичного спрямування .

Робота з кадрами:

                - організаційно – дорадча діяльність;

  - атестація;

  - методична робота;

  - індивідуальна робота

                 Робота з громадськими організаціями й органами самоврядування:

- діяльність Ради гімназії;

- діяльність батьківського комітету

 - співпраці з Членською благодійною організацією;

                - співпраця з міськими громадськими організаціями

                - суспільний рейтинг навчального закладу;

                Забезпечення життєдіяльності гімназії:

· робота з охорони праці; техніки безпеки, цивільного захисту;

· соціальний захист;

· здоров’язберігаючі технології;

· ведення документації гімназії

· залучення позабюджетних коштів.

Адміністративно – господарська діяльність:

· організація і ведення ремонтів тепломереж, примішень навчального закладу;

· підтримання належного санітарно - гігієнічного стану приміщень навчального закладу, світлового, теплового, водного, повітряного режимів;

· закупівля меблів, дошок, посуду, медикаментів та ТЗН;

· забезпечення канцелярськими, будівельними матеріалами, миючими засобами, робочим інвентарем, спецодягом працівників закладу;

· забезпечення роботи , вчасного ремонту всіх технічних засобів.

Далі за визначеними напрямками діяльності починає діяти складна система проблемного вибору:

- актуальних проблем і пріоритетних потреб:

-  визначення цілей і заходів, виконавців.                                              2

                 Кінцева мета – перехід на якісно вищий рівень цілісного розвитку особистості, самовиховання й самореалізація Всіх учасників навчально-виховного процесу, будь то дитина, чи доросла людина.

Кадрове забезпечення.
 У 2012-2013 навчальному році штатними працівниками ЕБГ „Гармонія” була забезпечена на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. Всі педагоги школи володіють комп’ютером. Адміністрація школи показує приклад вчителям – всі члени адміністрації володіють навичками роботи з оргтехнікою, яка розміщена у комп’ютерному класі та використовується для адміністративної роботи.

 Інформація про якісний та кількісний склад педагогічного колективу:

Всього –66 , до 30 років – 5, до 50 р.- 40, до 51-55 – 9, пенс. віку – 12. (слайд 9, 10 – кадровий склад).

Стаж роботи: більше 20 р.-39; 10-20 р. – 19; 3-10 – 6; до 3 років – 2 (слайд 11)

Кваліфікаційні категорії вчителів розподілились таким чином: СВК – 34, що складає 51,5%; спеціалістів першої категорії – 14 – 21,2%; спеціалістів другої категорії – 10-15,2%; 8 – 12,1%.(слайд 12,13)

Звання: «учитель-методист» - 17, «старший учитель» - 22 (слайд 14).
Методична робота.
. Робота всіх методичних структур гімназії була спрямована в контексті проблемної та науково-методичної теми: « Вдосконалення компетентнісного підходу до навчально – виховного процесу  з метою формування мотивації навчальної діяльності, саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації учнів і вчителів гімназії»

Серед питань, які виносилися на засідання НМР були:

· впровадження ІКТ в НВП,

· надання методичного супроводу молодим і малодосвідченим вчителям,

· робота з обдарованою молоддю,

· розглянуто досвід вчителів – переможців конкурсу «Учитель року»,

· підведення підсумків місячника педагогічної майстерності.

Найважливішою формою індивідуальної навчально-методичної роботи є опрацювання власної науково-методичної теми, підпорядкованій загальній темі гімназії, міста. Цю форму відрізняє зосередженість педагога протягом тривалого часу на важливій проблемі методики викладання певного предмета. Таким чином, відбувається конструювання нового власного досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання. Тому 25.03.2013 р. в ЕБГ «Гармонія» була проведена педагогічна рада  «Підсумки роботи педагогічного колективу над науково-методичною темою» , на якій представники ШМО звітували про впровадження компетентісного підходу в начальний процес та розробили алгоритм компетентісного уроку.

    Однією із основних форм групової роботи в гімназії є робота шкільних методичних об'єднань. На засіданнях семи методичних об'єднань гімназії вивчались:

· кращі педагогічні знахідки;

· заслухано інформацію про курсову перепідготовку вчителів;

· організація роботи із обдарованою молоддю;

· об'єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів;

· нетрадиційні форми роботи НВР;

· використання ІКТ на уроках;

· використання інноваційних технологій ;

· підсумки атестації педагогічних працівників.

За підсумками атестації у цьому навчальному році:

· чергову атестацію пройшли -7 працівників, позачергову- 4;

· відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії

 « спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «учитель-методист» - 5 осіб, що становить 46%; раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» - 1 особа , що становить – 9%;

·  раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню « старший учитель» - 1 особа, що становить 9%;

·  присвоєна кваліфікаційна категорія « спеціаліст вищої категорії» - 2 особам , що становить 18%; присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» - 2 особам , що становить – 18%.

       Робота школи у 2012-2013 н.р. була спрямована на забезпечення навчально-виховного процесу усією необхідною базою, на вирішення нагальних проблем та вдосконалення фахової майстерності вчителів. У цьому навчальному році педагоги гімназії брали активну участь в професійних конкурсах:

· міський етап конкурсу кабінетів української мови та літератури – І місце (Швайковська В.М.); 
· міський етап конкурсу «Кращий інноваційний урок з фізичної культури» - І місце (Усова О.М.), обласний етап – 4 місце; 
· обласний етап конкурсу «Вчитель року » - 2 місце (Єгембердінова О.О.). 
В поточному році були опубліковані у фахових виданнях методичні розробки наступних вчителів: 
Сєрік Н.І., Дорошевої Ю.С., Швайковської В.М.
Отримають сертифікати інтернет-журналу «Методичний портал»:
Стрілець О.А., Савченко Т.Б., Іванісова О.Є., Усова О.М., Оленіч Л.Г., Василевська Л.Г.,Козлова Р.Ф.. (слайд 15)

     Одним із основних принципів роботи гімназії є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхнього розвитку. З цією метою щорічно створюється банк «Здібних та обдарованих дітей» - він нараховує 204 учні.

    Помітна позитивна тенденція в активізації та результативності участі учнів школи в конкурсах, турнірах, змаганнях різних рівнів. За останні роки збільшилась не тільки кількість учасників, але й підвищилась результативність у деяких конкурсах : гімназисти стали більш активними, розкутими, вміють висловлювати свою думку, аргументувати та захистити її.

Результативність інтелектуальних конкурсів (слайд 17,18):
	“Ораторське мистецтво” 
( область) 
	Топчій Д. 
ІІІ м.
	11-А 
	Двадненко М.В. 

	
	Льоткін В. 
ІІІ м.
	11-А 
	Двадненко М.В. 

	Всеукраїнський конкурс учнівської творчості ( місто) 
	Брянцев В. 
І м.
	4-Б 
	Стрілець О.А 

	Конкурс ім. П.Яцика (місто) 
	Середова С.
І м. 
	4-Б 
	Стрілець О.А 

	
	Соколова К. 
ІІІ м.
	5-А 
	Нечай В.Ю. 

	К-с ім.
 Т.Г. Шевченка (місто) 
	Дадика К.
ІІІ м.
Мороз Т. 
ІІ м.
	7-А
9-А 
	Лохматова А.І.
Швайковська В.М. 

	4 Міжнародний екологічний конкурс 
	Білик Є. 
І м. 

(Україна)
	6-А 
	Сєрік Н.І. 


У жовтні 2012 р. в гімназії було проведено І етап Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, в яких взяли участь – 206 учнів 5-11 кл. . 52 переможця шкільного етапу взяли участь у ІІ міському етапі (слайд 19, 20) 

	Українська мова та літ (міський етап) 
	ІІ – 1, ІІІ - 3 
	Зав’ялова Д.
Облакевич К.
Ткаченко О.
Васенко О. 
	Козлова Р.Ф.
Лохматова А.І.
Яковенко Л.І. 

	Англійська мова 
	І – 1, ІІ – 2,
 ІІІ - 3 
	Прокоф’єва П.
Потапенко В.
Мороз Т.
Ванярха Т.
Ткаченко О. 
	Василець І.О.
Василевська І.О.
Дорошева Ю.С. 

	Російська мова та література 
	ІІ -2 
	Русова А.
Вуйко К.
	Запорожан О.П.
Двадненко М.В. 

	Німецька мова 
	І-2, ІІ - 2 
	Манжос Д.
Аптекар Є.
Пономаренко О.
Ткаченко О. 
	Приходько Т.М.
Гацько О.М. 

	Французька мова 
	ІІ – 1, ІІІ - 3 
	Прокоф’єва П.
Облакевич К.
Осіпова О.
Остролуцька О. 
	Мидловець Є.Г. 

	Математика 
	ІІІ 
	Льоткін В. 
	Мішина В.І. 

	Географія 
	ІІІ

ІІ 
	Ястребова І.

Ліснича Л.
	Савченко Т.Б. 

	Біологія 
	ІІ

ІІІ 
	Романенко К.

Золкіна В. 
	Коток Л.М. 

	ФІзика 
	ІІІ - 3 
	Манзуля Р.

Льоткін В.

Задумов І. 
	Степанова І.Г.

Назаренко І.Г. 

	Хімія 
	ІІІ - 4 
	Воропай Д.

Дадика К.

Потапенко В.

Савчин В. 
	Лазарєва Т.П. 

	Історія 
	ІІІ -2 
	Рожкова М.

Зибін О. 
	Єгембердінова О.О.

Злобіна Л.О. 

	Історія рідного краю 
	ІІІ -2 
	Вікторов Я.

Зибін О. 
	Злобіна Л.О. 

	Економіка 
	ІІІ 
	Задумов І. 
	Савченко Т.Б. 

	Трудове навчання 
	ІІІ 
	Гончаренко Є. 
	Колобова Л.В. 

	Правознавство 
	ІІ

ІІІ 
	Аптекар Є.

Голомоз О. 
	Мерзлякова О.О. 

	Астрономія 
	ІІІ 
	Льоткін В. 
	Назаренко Л.М. 

	Екологія 
	ІІІ 
	Кравченко Г. 
	Шпигун Л.І. 

	Фізична культура 
	ІІІ

ІІ 
	Костенко В.

Васенко О. 
	Кузьмін І.І. 

	Юні знавці Біблії 
	ІІ 
	Прокоф’єва П. 
	Єгембердінова О.О. 


     Треба відзначити, що гімназія була належним чином представлена на міських та обласних конференціях науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН та посіла друге рейтингове місце за результатами участі (слайд 20).

Всього у міському етапі переможців – 12. Кількість місць І -8; ІІ – 2; ІІІ-2.

     Переможці (учні ЕБГ»Гармонія») ІІ (обласного) етапу

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

	№ з/п
	П.І.Б.
	Базова дисципліна
	Тема
	Керівник
	Місце

	1.
	Ванярха Тетяна
	9-А

 «Географія та ландшаф-тознавство»/ географія
	Зелена архітектура та її актуальність сьогодні
	Сидорчук Ольга Олексіївна
	ІІІ

	2.
	Романенко Катерина
	9-Б

 «Ветеринарія та зоотехнія»/ біологія
	Виникнення, причини та профілактика хвороб морських свинок
	Коток Людмила Миколаївна
	ІІ

	3.
	Адаменко Аліса 
	9-Б 

«Медицина»/ біологія 
	Дослідження дефектів зубних рядів у підлітків
	Коток Людмила Миколаївна
	ІІІ

	4.
	Ткаченко Оксана 
	11-Б 

«Англійська мова»/ Англійська мова 
	Мовно-психологічні особливості використання англійської мови під час 
	Ткаченко Оксана Миколаївна
	ІІІ


 у 2012-2013 н.р. 

Результати інтелектуальних конкурсів

	
	
	
	

	МАН – юніор 
	36 
	Злобіна Л.О., Назаренко Л.М.
Степанова І.Г., Шпигун Л.І.,
Коток Л.М., Сидорчук О.О. 
	26 

	Колосок 
	148 
	Шпигун Л.І. 
	115 

	Бобер 
	28 
	Мєльков В.В. 
	8 

	Геліантус 
	28 
	Шпигун Л.І. 
	27 

	Лукомор’є 
	0 
	Сєрік Н.І. 
	0 

	Гринвіч 
	77 
	Щетиніна О. 
	11 

	Патріот 
	23 
	Лохматова І.І. 
	** 

	Соняшник 
	75 
	Лохматова 
	21 

	«Кришталева сова 
	63 
	Єгембердінова О.О. 
	** 

	Лелека 
	47 
	Злобіна Л.О. 
	** 

	Флекс 
	12 
	Василевська Л.Г. 
	2 

	Міжнародний чемпіонат з розв’зання логічних задач 
	44 
	
	

	Будь інженером
	11 
	Степанова І.Г. 
	 2 

	Гра-конкурс «Русский медвежонок»
	14 
	Сєрік Н.І.
	8 

	Міжнародний к-с з німецької мови «Орлятко»
	17 
	Гацько О.М.
	ІІІ - 4


 Навчальна діяльність учнів.
Сучасна освіта відзначається тим, що постійно перебуває в русі, змінюючи спрямованість від класичного навчання до навчання інноваційного. На сьогодні існують три види парадигми освіти: глобалізація, локалізація й індивідуалізація.

Працюючи над розбудовою принципово нової моделі організації навчання , були напрацьовані нові моделі уроків, що передбачали різні види самостійної діяльності, формування навичок самоконтролю, навичок роботи в групах. Уроки стали більш особистісно орієнтовними, такими, що враховують суб’єктивний досвід учня, дають дитині самостійно вибрати спосіб існування, напрямів самореалізації й самовдосконалення в контексті людської культури.
Оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи з предметів здійснювалося вербально (1 класи) і за 12 – ти бальною системою в 2 – 4 - их класах відповідно до наказу МОНМС України від 13.04.2011р. № 329 «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти». 

На початок 2012-2013 навчального року в 1 – 4 класах навчалось 225 учнів, на кінець року в початкових класах навчається 222 учні.
За результатами річного оцінювання учні 2 – 4 класів (169 учнів) досягли наступних результатів:

- високий рівень – 15 учнів (9%); 

- на достатньому рівні –96 учнів (57%);
- на середньому рівні – 58учнів (34%).
Показник рівня навченості – 0,61 (у порівнянні з семестровим оцінюванням залишився стабільним та збільшився на 0,03 у порівнянні з минулим роком). Якісний показник складає 66%.

Учні з високим рівнем навчальних досягнень:

2 – А клас (вч. Гончаренко В.І.) – Бесараб К., Матвійченко А., Фадєєва Є., Фаніна А.;

2 – Б клас (вч. Кузьменко Г.В.) – Довгошея К.

3 – А клас (вч. Зубаль Л.Г.) – Аракєлян С., Колосок А., Самарцева Г

3 - Б клас (вч. Іванісова О.Є.) – Караманова А.

4 – А клас (вч. Оленіч Л.В.) – Толочко В., Хоролець К., Самарцева Г.;

4– Б клас (вч. Стрілець О.А.) – Дегтяренко В., Марієнко П.,Середова С..

На початок 2012-2013 навчального року в 5 – 11 класах навчалось 410учнів, на кінець року 411 учнів класів досягли наступних результатів:

високий рівень – 5 учнів (1.2%); 

- на достатньому рівні –162 учні (39%);
- на середньому рівні – 243учнів (59%);

- на початковому рівні – 1 учень.

Показник рівня навченості становить 0,52 (у порівнянні з семестровим оцінюванням залишився стабільним та збільшився на 0,02 у порівнянні з минулим роком). Якісний показник складає 40,2%.

Учні з високим рівнем навчальних досягнень :
5-А- Соколова К.

6-А – Шатунова А.

8- А- Потапенко В.

10-А – Аптекар Є., Чорнофостова К.

У 2012 – 2013 н.р. учні матимуть такі відзнаки: 

· похвальні грамоти -4 учні;

· похвальні листи – 20 учнів;

- срібні медалі – 2 учні. 
Як підсумок, хочу наголосити, що складова успіху будь – якої діяльності полягає у МОЖУ + ХОЧУ.


Виховна  робота
Виховання дітей - дуже відповідальна справа. Перед батьками та навчальним закладом постає чимало складних і водночас важливих завдань. Як виростити гармонійну особистість, на які моральні цінності зорієнтувати дитину? Як допомогти їй зберегти на все життя доброту, людяність, вірність своїм родинним витокам? Як підтримати допитливість школярів і зробити процес навчання для них цікавим і бажаним? Для вирішення цих проблем у сучасному житті необхідний пошук нових підходів, концептуальних шляхів і змістовних форм у роботі з дітьми та сім’єю.

               Сім'я і школа - великі кити, які формують модель випускника сучасного навчального закладу.  Академік Мирослав Стельмахович стверджує: "Родина й школа - природні союзники, дві могутні сили виховання. При правильно налагодженій їх взаємодії батьки - помічники вчителів - беруть участь у вирішенні проблем, а вчителі - помічники батьків - у вихованні дітей і молоді" Дуже важко буває вчителю налагодити добрі стосунки з родиною. Тому завданням закладу є побудова спільного дому розуміння, дружби, взаємоповаги, підтримки, допомоги


Сьогодні школа стала середовищем, наповненим суттєвими молодіжними проблемами, розв’язання яких часто лежить за межами здорового глузду і досвіду. Тому нам, дорослим, конче потрібно навчитися розбиратися у складностях дитячого життя, не бути професійними боягузами. Якщо в школі, в класі, на уроці дитині погано, нудно, дискомфортно, а то і страшно – вона тікає. Не нарікайте на них, не докоряйте сім’ї, а шукайте реальні причини , чому так сталося, на якому етапі школа допустила прорахунки. Це реальність, яку не проігноруєш, яку звичайними догмами не змінити. Одна з тих, що вже переживали, коли нехтували першими  проявами  токсикоманії, ігроманії...
У цьому випадку суттєву роль відіграє організація учнівського дозвілля, дух школи, місія школи.

Педагогічний колектив школи працює над реалізацією мети «Створення умов для розвитку та формування соціально-активної, гуманістично-спрямованої, конкурентоспроможної особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості ». Завданнями   виховної роботи школи на сучасному  етапі є: 

•
Набуття учнями школи соціального досвіду, формування у вихованця позиції бути гідним прийняти естафету людської духовності; 

•
Успадкування духовних надбань нашого народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, залучення молоді до національної і світової культури;

•
Формування в учнів особистісних ознак громадян української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральності, художньо-естетичної, трудової та екологічної культури;

•
Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно здійснювати  виховну діяльність;

•
Розвиток учнівського самоврядування.

З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих здібностей у школі організовано роботу гуртків за інтересами.

У 2012-2013 навчальному році у школі працювало 29 гуртків. У цих гуртках задіяні 380 учнів, що становить 59,6% від загальної кількості. Результати своєї діяльності гуртківці представляли під час предметних декад та тижнів, брали участь у культурно-масових та суспільно-корисних заходах, які проходили в школі.

Протягом 2012 – 2013 навчального року в школі було проведено шість Місячників:

Вересень: Місячник здорового способу життя

Жовтень: «Я учень своєї гімназії»

Листопад: «Я творча особистість», Місячник безпеки, Місячник безпеки поводження з газом

Грудень: Місячник правового виховання «Я – громадянин україни»
Січеень: місячник громадянського виховання

Лютий: «Я – патріот і господар Землі»

Березень : «Я людина, і цим все сказано»

Квітень :місячник екологічного виховання «Я – житель  планети Земля»

Травень: місячник трудового виховання « Ми – честь і гордість гімназії»

Тематичні декади та тижні:

· Тиждень знань безпеки життєдіяльності, тиждень введення в шкільне життя (вересень);

· Тиждень українського козацтва (жовтень);

· Тиждень толерантності та милосердя (листопад);

· Тиждень правових знань (грудень);
· Тиждень мужності (лютий);
· Тиждень ніжності (березень);
· Тиждень здорового способу життя (квітень);
· Декада військово-патріотичного виховання (січень).

· За окремими планами протягом 2012 – 2013 навчального року в ЕБГ «Гармонія» відзначалися такі Дні:

· 01.09.12р. – День знань;

· 22.09.12р. – День партизанської слави;

· 30.09.12р. – Всеукраїнський день бібліотек;

· 05.10.12р. – День працівників освіти;

· 14.10.12р. – День Українського козацтва;

· 09.11.12р. – День Української писемності;

· 25.11.12р. – День пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій;

· 01.12.12р. – Всесвітній день боротьби зі СНІДом;

· 06.12.12р. – День збройних сил України;

· 10.12.012р. – День прав людини.
· 14.02.13р.- День Святого Валентина

· 23.02.13р. –  день Збройних сил України

· До10.03.13р. – декада пам’яті Т.Г.Шевченка

· 07.04.13р.- День здоров’я

· До 10.05.13р.- Декада пам’яті

· 13.05.13р. – День матері

· 24.05.13р. – Останній дзвоник

Протягом 2012-2013 навчального року учні брали участь у загальноміських заходах:

	КВК «Всеукраїнський мотиваційно-організаційний захід»(міський та обласний етапи)
	Деркач В.Г.,Булатова І.Г.
	Перше та друге місце

	Конкурс на кращу модель учнівського самоврядування (міський етап)
	Топчій Л.А., Булатова І.Г.
	Перше місце (міський етап)

	Учнівська експедиція «Моя Батьківщина – Україна»
	Сидорчук О.О., Савченко Т.Б., Злобіна Л.О.
	Перше, друге та третє місця

Третє місце (область)

	«Космічні фантазії»

	Колобова Л.В., Сєрік Н.І., Двадненко М.В.
	8 учасників (призові місця)

	«Знай і люби свій рідний край»
	Колобова Л.В.
	11 учасників - призерів

	«Ораторське мистецтво» - обласний етап
	Двадненко М.В.
	Треті місця

	Фестиваль «Запоріжжя- Москва»
	Двадненко М.В.
	лауреат

	Фестиваль «Весняна квітка»
	Василенко О.П.
	Друге місце

	«Нащадки козацької слави»
	Сухов О.О.
	Перше місце – місто, зона

Третє місце - область

	«Олімпійське лелеченя»
	Сухов О.О.
	Перше місце – місто, зона, область

	футбол
	Сухов О.О.
	Друге місе(місто)

	Баскетбол (хлопці)
	Сухов О.О.
	Друге місце

	Волейбол (хлопці та дівчата)
	Кузьмін І.І.
	Друге місце (місто)

	Шахмати
	Кузьмін І.І.
	Друге місце (область)

	Екологічний конкурс «Казка в прозі»
	Сєрік Н.І.
	Робота на Польщу


Поряд з традиційними формами виховної роботи значне місце посідає шкільне учнівське самоврядування. Структурно самоврядування представлене як на рівні гімназії, так і на рівні класних колективів та на рівні міста, де зайняли перше місце у номінації «Проектна діяльність учнівського самоврядування». Організаційно-функціональну структуру УС очолює Президент та Рада президента (у складі 6 центрів).


За кожним центром та комісією були закріплені педагоги-консультанти, які відповідали за надання методичної допомоги органам учнівського самоврядування, учням-лідерам з проблеми організації цікавих справ, акцій, навчання учнівського активу. Так консультантом Центру Інтелектуального  Мерзлякова О.О. – заступник директора з НВР, Прес-центру – Двадненко М.В.. – керівник гуртка «Журналістика», «Дисципліни та порядку – Денисенко Л.Л., соціальний педвгог, «Милосердя» – Топчій Л.А.,заступник директора з ВР, «Фізкультури та сопрту» – Сухов О.О. – вчитель фізичної культури, культури та дозвілля – Булатова І.Г. – педагог-організатор.


Роль учнівської організації «Гімназійне братерство» підвищується в зв’язку з результативністю діяльності та підняттям її авторитету серед учнів та педагогічного колективу, але однією зі складних проблем залишається невелика чисельність активістів та недостатній рівень інформаційного забезпечення про діяльність УС серед учнів школи. У травні проведено вибори президента гімназії  учнівського самоврядування, у вересні відбудеться іннагурація президента.

Створений волонтерський загін та «Євроклуб», учні якого беруть активну участь у молодіжних місячниках і акціях.

Вони також надають допомогу ветеранам, людям похилого віку, дітям-інвалідам; організовують зустрічі з учасниками різних подій, допомагають учнівській молоді налагоджувати стосунки в дитячому колективі. З метою вивчення маловідомих сторінок Великої Вітчизняної війни велася пошукова робота «Про шляхах, дорогах фронтових та польових».

Виставки творів мистецтв, фотографій, документів, історичної та художньої літератури, присвячені різним подіям суспільного життя були оформлені у бібліотеці.

Аналізуючи роботу, можна зробити висновки, що зазначених вище заходів недостатньо для формування у підростаючого покоління соціальної активності. Для поліпшення цієї проблеми виникає потреба у більш тісній та постійній взаємодії батьків, вчителів, громадськості та створення відповідних умов для формування активної життєвої позиції учнів в умовах навчального закладу.

У закладі організовано роботу щодо виконання Комплексної програми профілактики правопорушень на 2011-2015 роки. З метою підвищення ефективності роботи щодо профілактики злочинності та правопорушень серед учнівської молоді у жовтні проведено семінарське заняття класних керівників на тему: «Попередження правопорушень серед молоді» Станом на 20.12.2012 на внутрішкільному обліку перебуває 10 дітей та 2 дітей на  обліку КМСД. Ці діти залучаються до гурткової роботи (у закладі чи поза ним). У порівнянні з минулим роком стан правопорушень погіршився через скоєння злочинів учнями 8 класів: Луценком О., Романовим О.

Ведеться цілеспрямована робота щодо контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. Згідно з Інструкцією з обліку дітей шкільного віку у гімназії заведені відповідні журнали обліку відвідування учнями школи, щоденно аналізуються статистичні дані про відсутніх. Кожного місяця збирається та аналізується інформація про кількість відсутніх.

З метою виявлення „дітей вулиці” (безпритульних, тих, що жебракують) та тих, що не відвідують занять у школі; виявлення реклами, відео-, аудіо- та друкованої продукції, що негативно впливають на свідомість дітей, СПС спільно із зацікавленими службами згідно графіку проводяться щоквартальні профілактичні рейди по запобіганню бездоглядності, безпритульності та злочинності серед неповнолітніх.

СП спільно із ССД та ВКМСД щомісячно проводиться звірка щодо обліку дітей, схильних до правопорушень, бродяжництва, жебракування, дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, та дітей пільгових категорій, про що складається відповідний акт. Практичними психологами проводиться первинна профілактика негативних явищ серед молоді з метою виявлення дітей групи ризику, дітей девіантної поведінки, стосовно яких можна прогнозувати відхилення у поведінці від загально прийнятих норм. З метою соціального захисту учнів 1-4 класів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей з малозабезпечених сімей у 2012/2013 навчальному році організовано безкоштовне гаряче харчування за рахунок коштів місцевого бюджету.

СПС постійно здійснюється психологічний супровід навчально-виховного процесу. Вони проводять індивідуальні та групові психодіагностичні обстеження дітей, педагогів, батьків, корекційно-відновлювальні заняття з дітьми, здійснюють превентивне виховання щодо попередження негативних явищ та девіантної поведінки серед учнів. У зв’язку із збільшенням кількості асоціальних проявів у поведінці, велику увагу  фахівці служби приділяють роботі з дітьми, що відносяться до «групи ризику». Так, в Першиної З.В. наявні банки даних дітей групи ризику та журнали обліку роботи з даною категорією дітей. За такими учнями ведуться спостереження, проводяться індивідуальні бесіди.
Таким чином план виховної роботи виконано, проте дуже багато завдань залишається на майбутній рік, і лише при взаємодії громадськості :учнів, батьків та вчителів мету буде досягнуто.

Адміністративно - господарська діяльність
Результатом цього виду діяльності є стан навчально закладу, його території, висновки санепідемстанції, пожежної служби, РЕС та матеріально – технічна база для забезпечення навчально – виховного процесу. Будівля гімназії здана в експлуатацію у 1982 році. Але зусиллями технічних працівників, вчителів, батьків і учнів вдається тримати її у належному технічному стані. Територія, яка прилягає до школи, складає 3га, є нашою гордістю. Зусиллями працівників вдається підтримувати життя наших газонів, клумб, дерев. Бракує поливу і порозуміння з господарською службою міста, яка відповідає за полив.
За бюджетні кошти  у минулому навчальному році  було придбано :
-оргтехніка( універсальний сканер)-1

- компьютерний клас( за рахунок гуманітарної допомоги) – 12шт.

- інтерактивна дошка – 1

- класні дошки – 5 шт.

- кондиціонер - 1

 За спонсорську допомогу :

· мультимедійні установки у початковій школі – 6

· мультимедійні проектор для мультимедійного кабінету – 1

· телевізор для аудіовізуального центру -1

· телевізор для кабінету фізики -1

· проведено косметичні ремонти у 20 кабінетах

На сьогодні ми чекаємо черги на заміну всіх вікон у гімназії, ремонт покрівлі(частковий), капітальний ремонт актової зали.

Фінансова діяльність навчального закладу

Фінансова діяльність навчального закладу - сумнозвісний суперечливий момент у відносинах між навчальними закладами і державою. На бланку типового річного кошторису кожної школи статті видатків згрупованні за так званими «кодами економічної класифікації»(КЕК). Але наявність назв КЕКів зовсім не означає їх фінансування. Насправді фінансуються так званні «захищені» статті. Інші статті кошторису фінансуються місцевим бюджетом по можливості.
Фінансування ЕБГ «Гармонія» здійснюється на основі кошторису, джерелами якого є :
· кошти бюджету в розмірі , передбаченому нормативами фінансування ЗНЗ для забезпечення вивчення предметів у обсязі Державного стандарту освіти;

· кошти , отримані за надання платних послуг;

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

Відповідно до розпорядчих документів МОН України, наказів управління освіти в гімназії “Гармонія” було організовано надання платних послуг з 01.12.2012 по 28.02.2013 року в гуртку «Пізнайки». Даною послугою скористувалося 39 дітей – дошкільників.
ЕБГ «Гармонія» співпрацює з Членською благодійною організацією «Гармонія» з 1999року, на підставі Статуту ЧБО зотвердженого зборами ЧБО від 21.03.2001 року, протокол №18. Силами ЧБО зібрано 20180 грн. З них на преміювання учнів – 2018 грн., підписка на фахову літературу – 2010 грн. , наглядні матеріали на суму 4600 грн., відрядження дітей на суму більше, як 10000 грн., розважальні заходи та концерти – 2080 грн. 
Велика вдячність батькам закладу за підтримку і порозуміння проблем навчального закладу.

Якщо ми будемо єдиною силою (командою), справжнім гімназійним братерством ,то подолаємо всі труднощі.
Робота з зверненнями громадян
На прийомі у директора з особових питань були 250 громадян(вчителі закладу, батьки учнів навчального закладу, мешканці міста, інші громадяни ) з питаннями працевлаштування, житлової політики, освіти, соціального захисту, діяльності об’єднань, аренди приміщень тощо. 


Службових і доповідних записок за 2012рік надійшло 17 ,за січень – травень 2013 н.р. – 8.
 Поступили скарги:

· від батьківського комітету 1- А, якість харчування з батьківські кошти; 

· від батьків  3-А, скарга на поведінку учня Іллі К. – 2;

· на недопустиму поведінку методиста з профорієнтації під час екскурсійної подорожі до Київа – 1.

Моє глибоке переконання: тільки у співпраці з батьками ми можемо реалізувати цінністі домінанти школи ХХІ сторіччя, а саме:навчання – не лише в ім’я’засвоєння інформації, а для особистісного зростання, спрямування свідомості в майбутнє; навчання в ім’я побудови життя за законами віри, надії, любові та філософії серця.
Завершити своє звітування мені хотілося словами 
